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Met maximale snelheid en minimale kosten weten wat uw medewerkers bindt en boeit!

Uw medewerkers zijn het hart van uw organisatie. Naarmate zij zich beter op hun plek voelen en zich

in meerdere mate betrokken voelen bij de organisatie zal dat de motivatie en inzet ten goede komen.

Met onze WerkPlekGraadmeter krijgt u inzicht in wat medewerkers bindt en boeit aan het werk voor

uw organisatie. De sterke en zwakke punten van uw organisatie zullen aan het licht komen. Zo krijgt

u de mogelijkheid om de tevredenheid en loyaliteit onder uw medewerkers te verbeteren en het hart

van uw organisatie kloppende te houden!

Wat levert de WerkPlekGraadmeter op?

Met de WerkPlekGraadmeter, dé onderzoeksmethodiek voor het
in kaart brengen van medewerkerstevredenheid, krijgt u inzicht
in de wijze waarop uw medewerkers uw organisatie waarderen.
De tevredenheid van uw medewerkers wordt bepaald door
aan aantal tevredenheidsfactoren. Hierbij kan gedacht worden
aan arbeidsvoorwaarden, inhoud van het werk, arbeids-omstan-
digheden, (sociale)veiligheid, communicatie & informatiever-

strekking en de rol van het management.

Door middel van de WerkPlekGraadmeter wordt in kaart gebracht
hoe deze verschillende tevredenheidsfactoren gewaardeerd wor-
den. Tevens meten we de mate van loyaliteit onder uw medewerk-
ers. Met een maximale snelheid en tegen minimale kosten weet u
hoe uw medewerkers denken over uiteenlopende aspecten van
hun werk en uw organisatie. De WerkPlekGraadmeter laat u zien
of uw medewerkers toekomstbestendig zijn en zich voor de volle

100% inzetten voor hun en uw organisatie!

Werkwijze

De WerkPlekGraadmeter is een geteste onderzoeksmethodiek en
uitermate geschikt voor het meten van de tevredenheid onder
medewerkers van organisaties in alle soorten en maten, dus ook

voor uw organisatie. Wij gaan op de volgende wijze te werk:

B Stap 1
In overleg met u bespreken we de gestandaardiseerde vragenlijst
op alle facetten die bevraagd worden. Na deze intake stellen wij

deze vragenlijst online beschikbaar voor uw medewerkers.

B Stap?2

Op basis van een door u geleverde e-mailbestand ontvangen
uw medewerkers een uitnodiging om de online vragenlijst in
te vullen. Dit kan gedurende 3 weken. Tussentijds krijgen uw

medewerkers een herinneringsmail.

B Stap3
Na afloop van het veldwerk analyseren we de gegevens middels
rechte tellingen en stellen we de rapportage op. Uitsplitsingen,

gebaseerd op achtergrondvariabelen, kunnen we uiteraard tegen

een additioneel bedrag leveren.




Wat is het resultaat van de WerkPlekGraadmeter?

De rapportage van de WerkPlekGraadmeter wordt opgeleverd
in een tabellenboek met helder interpreteerbare tabellen en
grafieken, onderzoeksverantwoording en een management sum-
mary. Het onderzoeksrapport ontvangt u uiterlijk één werkweek
na het sluiten van de online enquéte in PDF formaat, samen met

een geanonimiseerd databestand (in SPSS en Excel).

U krijgt:

B [nzichtin de onvervalste mening van uw medewerkers over
de tevredenheidsfactoren.

B Een duidelijk beeld van uw sterktes en zwaktes volgens uw
medewerkers.

B Heldere aanknopingspunten voor de ontwikkeling van uw
bedrijfsvoering en personeelsbeleid.

B Optimalisatiepunten voor het binden en boeien van uw

medewerkers aan uw organisatie

Budget
Het budget voor de WerkPlekGraadmeter is afhankelijk van het
aantal medewerkers dat we benaderen. De WerkPlekGraadmeter

bieden wij aan voor:

Standaard Additionele kosten per benaderde medewerker

budget De eerste
49 medewerkers 50-499

Medewerker Medewerker

500 en meer

€295,-* +€2,00* +€1,50% + €1,00*

* Prijzen zijn excl. 19% BTW. Voor afwijkingen van de basis WerkPlekGraadmeter
wordt een meerprijs berekend.

Het bovenstaande budget is gebaseerd op de volgende
werkzaamheden:

B Programmeren & testen vragenlijst

Versturen van uitnodigingsmail & herinneringsmail
Huur online enquétetool

Dataverwerking & data-analyse

Rapporteren
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Leveringsvoorwaarden

Bij de uitvoering van onderzoek houdt WPG Research zich aan
de gedragsregels zoals die voor de praktijk van het markt- en
sociologisch onderzoek zijn vastgelegd in de ESOMAR-ICC Code.
Daarnaast onderschrijft WPG Research de door de MarktOnder-
zoekAssociatie (MOA) opgestelde gedragscode voor marktonder-
zoek, persoonsgegevens en privacybescherming. Bij levering van
marktonderzoek houdt WPG Research zich aan de leveringsvoor-
waarden zoals de MOA die heeft opgesteld. Op verzoek kunnen

deze voorwaarden worden toegezonden.

Geinteresseerd?

Bent u geinteresseerd in de WerkPlekGraadmeter en wilt u
snel en goed inzicht in de tevredenheid van uw medewerkers,
neem dan vandaag nog contact op met WPG Research.

Wij staan u graag te woord!

WPG Research B.V.
T 0314-354723
E werkplekgraadmeter@wpgresearch.nl

W www.wpgresearch.nl/contact

WPG Research B.V.
Plantsoenstraat 89
7001 AB Doetinchem
+31(0)314 3547 23
info@wpgresearch.nl

www.wpgresearch.nl



